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Suchstrategie

Woche 1-2

Researchphase
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Identifikation &
Direktansprache
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Marktansprache

Woche 3-5

Vorselektion
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Interviews mit
Kandidierenden
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berichte
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Beurteilung qualifi-
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Woche 6-7

Prasentation

Begleitung Gesprache

mit Kandidierenden
beim Kunden

Auswahl finale

Kandidierende

Assessments/
Referenzen

Selektion finale
Kandidierende

Woche 8-10

Abschluss

Abschlussgesprach
beim Kunden

UnterstUtzung Ver-
tragsverhandlungen

Unterschrift
Arbeitsvertrag

Besetzung der
Position

Woche 11-12
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Follow-up

Qualitatsreview
zum Suchprozess

Feedbackgesprache
mit Kundenseite
und eingestellter
Person wahrend der
ersten 6 - 12 Monate

UnterstlUtzung bei
der Integration

laufend
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