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OUTPLACEMENT & 
COACHING

Professionelle  
Begleitung  
bei beruflicher 
Neuorien-
tierung.

Sollen Ihre Mit-  
arbeitenden in der 
Neuorientierung  
professionell unter-
stützt werden?
Ist Ihnen ein fairer 
Umgang mit Ver-  
änderungsprozessen 
wichtig?
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Wenn für Sie diese Fragen wichtig sind, 
ist WILHELM der geeignete Partner, 
um Sie zu unterstützen. 
Jede Neuorientierung bedeutet eine grosse Herausforderung. Sie ist oft begleitet von einem Wechsel-
bad der Gefühle und Ängste sowie der Hoffnung auf neue Chancen. Hier setzt das Outplacement an: Eine 
kompetente Beratungsperson bietet Hilfe, begleitet die Klientel als Coach und führt sie so zu einer neuen 
Aufgabe.

Das Outplacement wird von erfahrenen Coachs durchgeführt, welche über ein breites Spektrum an 
Kompetenzen verfügen: psychologisches, wirtschaftliches und technisches Know-how, Führungspraxis    
in verschiedenen Funktionen und Branchen, strategische und operative Denkweise – kurz, erfahrene 
Personalprofis, die ihr Handwerk beherrschen.

Jedes Outplacement wird auf die kundenspezifischen Bedürfnisse abgestimmt, sowohl inhaltlich als    
auch bezüglich des Budgetrahmens.

DIE MODULE EINES OUTPLACEMENTS

Je nach Situation können nur einzelne Module eingesetzt werden. Bei der Umsetzung des Outplacements 
wird der Fokus ausschliesslich auf die individuellen Wünsche der Klientel gerichtet, um ihr den 
grösstmöglichen Nutzen zu bieten.

Gruppen-Outplacements erfordern eine spezifische Beurteilung durch unsere Spezialistinnen und 
Spezialisten und werden in einem individuellen Lösungsansatz angeboten und durchgeführt. Oft ist eine 
Kombination aus Gruppenworkshops und Einzelcoachings am besten geeignet. Die Beratung schliesst alle 
Parteien mit ein: Betroffene, HR-Team, Vorgesetzte und verbleibende Mitarbeitende.

Qualifikations-
profil

Entwicklung und 
Priorisierung 
von Bewebungs-
strategien

Coaching 
während der 
ersten 100 Tage 
im neuen Job

Coaching 
im Bewerbungs-
prozess

Persönliche 
und berufliche 
Standort-
bestimmung




